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Ангажиментът 

•оп& 4оЬа1

" Ъ д а х  за 
г*оае&ение на
доставчиците
ЕТИЧНО ПОВЕДЕНИЕ 
И ПРОЗРАЧНОСТ
ПОДКУПИ И КОРУПЦИЯ Доставчиците са длъжни да 
спазват всички приложими закони за борба с подкупите и 
антикорупционните политики на Соп1оигвюЬа1. Забранява 
се на доставчиците да участват в каквито и да било 
подкупи или да предлагат каквито и да било неподходящи 
поощрения, включително пари или ценности, на служители 

на Соп1ош61оЬа1, на държавни служители или на което и да 
било друго лице, във връзка с търговските взаимоотношения 
на доставчика с Соп1оигС31оЬа1 с цел да сключат нови или да 

запазят сключени търговски сделки с СопЮигвюЬа!.

ПОДАРЪЦИ И ГОСТОПРИЕМСТВО Подкупите и корупцията 
могат да включват оказване на гостоприемство, настаняване за 
нощувки, разходи за пътувания, разходи за храна или подаръци с 
намерение за корупция или при обстоятелства, които предполагат 

подобно намерение. Не се допуска доставчиците да предоставят 
каквото и да било корпоративно гостоприемство или други 
ценности на който и да е държавен служител или лице?, в опит да 
се повлияе на официални действия, т.е., с намерение за корупция,

Кодекс за г ши д.-ние на доставчиците Соп1:оиг61оЬа1



цсжвдния 
1 им

във връзка с търговските взаимоотношения на доставчика 
с: СогАоигбюЬз!, В с и ч к и  подаръци, разходи за пътувания, 
настаняване в хотел, разходи за храна, оказано гостоприемство, 
разходи за забавление, или настаняване за нощувки трябва 

бъдат В съответствие с Правилника за борба с корупцията и 
Кодекса за поведение и бизнес етика на СопюнгбюЬа!,

ДЕТСКИ ТРУД Доставчиците са длъжни да спазват всички 
приложими закони за детски труд и да наемат само работници, 
които отг оварят на допустимите от закона минимални 
изисквания за възраст в съответната страна.

НАСИЛСТВЕН И ПРИНУДИТЕЛЕН ТРУД Забранява се на 
доставчиците да използват насилствен или принудителен труд, 
включително за определен период от време или робски труд.

ЗАПЛАТА И РАБОТНИ ЧАСОВЕ Доставчиците са длъжни 
да спазват всички приложими закони за работното време 
и заплащането за извънреден труд, когато се изисква по 
закон. Освен това, доставчиците са длъжни да спазват всички 
приложими закони за заплати и осигуровки.

СВОБОДА НА СДРУЖАВАНЕ И КОЛЕКТИВНО ДОГОВАРЯНЕ
Доставчиците са длъжни да спазват законното правото на 
служителите на свободно сдружаване;, както и законното 
им право да се присъединяват, формират или да не се 
присъединяват към синдикати иди да участват по друг начин 
в колективно договаря: ю.

ДИСКРИМИНАЦИЯ И ТОРМОЗ Доставчиците не трябва да 
проявяват дискриминация по отношение на условията на труд 
на основата на раса, цвят на кожата, национален произход, 
пол, религия, възраст, увреждане, статус на ХИВ/СПИН, 
членство в профсъюзни организации, сексуална ориентация 
или конкретна характеристика, която не е свързана с 

качеството на работа, и трябва да спазват всички приложими 

закони срещ у дискриминацията на работното място. Освен 
това, доставчиците трябва да поддържат и прилагат политиките 

за борба с тормоза на тази основа.

СПАЗВАНЕ НА ЗАКОНИТЕ Доставчиците са длъжни да спазват 
всички приложими закони при предоставяне на продукти иди 
услуги на Соп1:оиг61оЬа1, включително, но не само законите за 

предотвратяване на подкупи, изнудване, нелоялни търговски 

практики и пране на пари. О свен това, доставчици те са 
длъжни да въведат и поддържат подходящи системи и 

механизми за контрол за насърчаване на спазването 
на приложимите закони и принципите в този Кодекс за 
поведение на доставчиците, вклю чително политики, 
обучение, мониторинг и одит.

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ Доставчиците следва да избягват 
всякакви взаимодействия със: служители на Соп1оиг61оЬа1, 
които могат да бъдат в конфликт, или да създават впечатление 
че са в конфликт, с: упражняването на независима преценка 
от страна на съответния служител в най-добрите интереси 
на Соп1ош(.31оЬа1. Това включва предлагане на плащания, 
подаръци, развлечения или други ценности (включително 
възможности за работа) на служители на СогДоиг61оЬа1, 
когато това нарушава или създава впечатление че нарушава, 
дълга за вярност или другите задължения на служителя към 
Соп1оиг61оЬа1.

ЗАЩИТА НА КОНКУРЕНЦИЯТА Доставчиците са длъжни 
да се съобразяват със законите за лоядна конкуренция и 
антимонополнитезакони.

ТОЧНА СЧЕТОВОДНА И СЛУЖЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ
Доставчиците са длъжни да водят точна документация по 
всички въпроси, свързани с търговските взаимоотношения на 
доставчика с: Соп1оиг61оЬа1, както и с всички подизпълнители 
работещи за Соп1оигС1оЬа1 и да предоставят тази 
документация при поискване.

ПОВЕРИТЕЛНОСТ НА ИНФОРМАЦИЯТА Доставчиците могат 
да използва! поверителната информация на Соп1оигБ1оЬа1 
единствено за разрешени цели и с цел изпълнение на 
договорните задължения. Доставчиците са длъжни да 
защитават повериIедната информация на Соп!оиг61оЬа1 
и да предотвратяват злоупотреба, кражба, измама или 

неправомерно разкриване на тази информация, Доставчиците 
са длъжни също да защитават секретна или поверителна 

информация свързана с СоШ оигбюЬа!, която би могла да се 
отрази на СогйоигбюЬа! и л и  нейните служители.

ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА Доставчиците са длъжни да 
спазват всички приложими закони за опазване на окодната 
среда и екологичните политики на Соп1оиг6юЬа1 и да внедряват 
системи за управление на въздействието върху околната среда.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И БЕЗОПАСНОСТ Доставчиците са 

длъжни да предоставят на своите служители безопасна и 

здравословна работна среда и да спазват всички приложими 
закони за здравеопазване и безопасност, както и политиките 
на СопЮигбюЬа! за здравеопазване и безопасност.


